Публичный доклад о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 9» 
города Сорочинска Оренбургской области 

за 2015-2016 учебный год 

1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида  № 9» города Сорочинска Оренбургской области является некоммерческой организацией, созданной для выполнения  работ, оказания услуг  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий  в сфере образования.
Статус учреждения:

Тип- дошкольное образовательное учреждение

Вид- детский сад комбинированного вида

Лицензия: серия РО  №032628 , регистрационный № 301-2 , от  23.09.2011   года, бессрочная.
Здание  МБДОУ с трех сторон окружено жилищным массивом. В северной части проходит центральная улица, по которой обеспечивается движение городского транспорта, что дает возможность посещать детский сад детям из других районов города.
Режим работы детского сада и длительность пребывания в нём детей: с 8-00 до 18-00, дежурная группа с 7.00 до 19.00 ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего (1,5-3 лет) 

и дошкольного (3-7 лет) возраста. Общее количество групп – 10. Из них  1  группа раннего возраста , 8 групп – дошкольного возраста и 1 логопедическая группа.
Плановая наполняемость – 280 детей. Фактическая наполняемость в 2014-2015 учебном году  – 285 ребенка :

	№
	группа
	Количество групп
	Количество детей
	Направленность группы

	1
	1 младшая группа
	1
	32
	общеразвивающая

	2
	2 младшая группа
	2
	55
	общеразвивающая

	3
	Средняя группа
	3
	83
	общеразвивающая

	4
	Старшая группа
	2
	35
	общеразвивающая

	5
	Подготовительная группа
	1
	49
	общеразвивающая

	6
	Логопедическая группа
	1
	31
	компенсирующая

	
	
	10
	285
	


Учредитель образовательного учреждения – Учредителем МБДОУ «Детский сад № 9»  является Управление образования администрации Сорочинского городского округа. Между МБДОУ «Детский сад № 9»   и ОО администрации города Сорочинска заключен  Учредительный договор.
Информация о вышестоящих организациях: 

·    Управление образования администрации Сорочинского городского округа (г.Сорочинск, ул.Интернациональная,67). Начальник ОО – Федорова Татьяна Валерьевна (тел. 4-19-63)
Управление детским  садом осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, с законом РФ «Об образовании».

Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде трех уровней.
На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. Непосредственное управление «Детским  садом № 9» осуществляет заведующий Чернова Ирина Владимировна - руководитель первой квалификационной категории, который действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, осуществляет руководство учреждением в соответствии с Уставом.
На втором уровне управление осуществляют заместитель заведующего по МР, заведующий хозяйством, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения. Указания, даваемые заместителем заведующего по МР, заведующим хозяйством в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников.

Третий уровень управления осуществляют воспитатели,  музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию, учитель-логопед и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.

Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: 

· Педагогический совет;  

· Общее собрание коллектива;  

· Родительский комитет; 

· Управляющий совет.
Педагогический коллектив  четко осознает, что в дошкольном образовании сегодня происходят серьезные перемены, основа которых  заложена государством, проявляющим большой интерес к развитию данной сферы. В целях совершенствования воспитания и образования дошкольников были введены Федеральные Государственные  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155), утверждены Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 2.4.1.3049-13 (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26). Главная цель политики в сфере дошкольного образования России – качественное образование дошкольников.  

Приоритетные задачи  на 2015-2016 учебный год 
1.Продолжать повышать теоретический и практический уровень профессиональных компетенций педагогов в целях повышения качества дошкольного образования, посредством проектирования образовательного процесса в соответствии с Федеральным Государственным Образовательным Стандартом.

2. Продолжать работу по обновлению предметно-пространственной среды, способствующей развитию активности ребенка в различных видах деятельности в соответствии с  ФГОС ДО.

3. Формировать и развивать социально-нравственного аспекта личности ребенка посредством  социально – личностного развития 
4.Осуществлять преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) учреждения:  

Российская Федерация, 461904, Оренбургская область, г.Сорочинск, ул.8-го Марта, д.7 телефон: (35346) 45345  

Интернет- сайт:http://sormdou9.ucoz.ru
Адрес электронной почты: s09sadik@gmail.com                                

2. Особенности образовательного процесса 

Организация образовательного процесса в образовательном учреждении регламентируется учебным планом, сеткой непосредственно образовательной деятельности, режимом дня.
Основу организации образовательного процесса составляет комплексно-тематическое планирование, решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
Содержание образовательного процесса в ДОО определяется Образовательной программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 9» города Сорочинска Оренбургской области. Приоритетным направлением работы ДОО является осуществление социально-личностного развития  детей дошкольного возраста. Для реализации приоритетного направления деятельности в ДОО разработаны и реализуются: проект «Использование музейной педагогики в создании развивающей образовательной среды детского сада», программа  «Гусельки», коррекционная программа «Логоритмика», краеведческая программа «Родники добра», секция «Юный теннисист».   В течение учебного года деятельность ДОО была направлена на построение работы  в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников, формирование ценностного отношения детей и взрослых к своему здоровью – по-прежнему остается главной задачей работы всего коллектива детского сада. Работа по физическому воспитанию и оздоровлению ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в зале и группах, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих и оздоровительных мероприятий. В течение учебного года педагоги  формируют позитивное отношение к двигательной активности, оздоровительным мероприятиям. 
Один из немаловажных аспектов оздоровления дошкольников является оздоровительная работа ДОО в летний период. 
          В дошкольном учреждении разработана сетка образовательной деятельности, режим дня, согласно летнему периоду: утренний приём и гимнастика на воздухе, прогулки не менее 6 часов, закаливающие мероприятия, обливание ног перед сном. Сон при открытых фрамугах без маек, обливание рук до локтя,  витаминизация и калорийность питания,  физкультурные мероприятия,  закаливание. 

 Система  физкультурно-оздоровительной работы в детском саду  включает несколько направлений:  

· организация двигательного режима 

· оздоровительная работа с детьми 

· коррекционная работа 

· создание условий для формирования навыков здорового образа жизни. 

Традиционным стало проведение в  детском саду  Дней Здоровья, спортивных состязаний между семейными командами «Папа, мама, я – спортивная семья», спортивных развлечений и праздников на свежем воздухе. 
Уникальность нашей работы по оздоровлению и физическому развитию детей дошкольного возраста состоит в том, что наши воспитанники в связи с непосредственной близостью ДЮСШ имеют возможность с 5 лет обучаться настольному теннису.
Коррекционная работа. В дошкольном учреждении функционирует логопедическая группа для детей 5-7 лет. Данную  группу посещают дети с общим фонетико-фонематическим недоразвитием речи. Зачисление в логопедическую группу осуществляется по заключению психолого-медико-педагогической комиссии с согласия родителей или законных представителей.

Цель  коррекционной работы: оказание помощи детям, имеющим нарушения в  речевом  развитии.
Вся работа учителя- логопеда осуществляется по коррекционной программе. Данная работа проводится в тесном контакте с педагогами и специалистами ДОО и, конечно, с родителями. Речевая работа с воспитанниками осуществляется в ходе индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятий. Работа проводится по современным технологиям и методикам. 
При устранении речевых нарушений у детей специалисты детского сада используют  комплексный подход, который включает в себя сочетание коррекционно-педагогической и лечебно-оздоровительной работы, направленной на нормализацию всех сторон речи, моторики, психических процессов, воспитание личности ребенка и оздоровление организма в целом. Эта работа носит согласованный комплексный характер. Активно воздействуя на ребенка специфическими для каждой дисциплины средствами,  педагоги строят свою работу на основе общих педагогических принципов. При этом определяя объективно существующие точки соприкосновения различных педагогических областей, каждый педагог осуществляет свое направление не обособлено, а дополняя и углубляя влияние других. Поэтому, учитывая индивидуальные особенности каждого ребенка с патологией речи, специалисты намечают единый комплекс совместной коррекционно-педагогической работы, направленной на формирование и развитие двигательных и речевых сфер. 

В 2015-2016 учебном году логопедическую группу посещало 17 детей, коррекционную работу на указанной группе осуществлял учитель-логопед Кузнецова М.А. С детьми проводятся групповые логопедические занятия, согласно сетки непосредственно-образовательной деятельности. Дети получают и индивидуальную коррекционную помощь 2-3 раза в неделю. Продолжительность индивидуальных занятий зависти от речевого диагноза, возраста ребенка, индивидуальных особенностей развития ребенка, его психофизического статуса.

Учитель-логопед планирует подгрупповые занятия, если есть дети одного возраста со сходными речевыми дефектами.

Продолжительность подгруппового занятия не превышает времени, предусмотренного физиологическими особенностями возраста (программой обучения и воспитания в детском саду, инструктивно-методическим письмом «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»).

Так же ребенок  получает индивидуальную коррекционную помощь 2-3 раза в неделю. Продолжительность индивидуальных занятий зависти от речевого диагноза, возраста ребенка, индивидуальных особенностей развития ребенка, его психофизического статуса.

Планирование логопедической работы учитель-логопед осуществляет в соответствии с образовательными программами, отвечающими требованиям Федерального Государственного Образовательного Стандарта и в соответствии с образовательной программой Т.Б Филичевой, Г.В.Чиркиной «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей».

Наряду с коррекционными мероприятиями учитель-логопед проводит профилактическую работу в дошкольном образовательном учреждении по предупреждению нарушений речи у детей: с воспитателями по проблеме речевого развития детей дошкольного возраста (консультации, семинары, семинары-практикумы и другие формы и виды работ), родителями (законными представителями).

Для реализации коррекционно-образовательной программы в детском саду созданы необходимые условия:

1. Наличие специально оборудованного помещения – логопедического кабинета, ставка учителя-логопеда. 

2. Насыщенная предметно-развивающая среда логопедического кабинета, речевые уголки в группах. 

3. Логопедическая диагностика речевого  развития детей учителем-логопедом.
4. Мероприятия по профилактике речевых нарушений у детей дошкольного возраста.

5. Наличие методической литературы, наглядных и учебных пособий, картотек в помощь учителю-логопеду.

6. Консультативная помощь воспитателям и родителям, чьи дети испытывают сложности в речевом развитии.
Результаты речевого развития детей
	 
	2013 – 2014
	2014-2015
	2015 – 2016

	ФФН с дизартрией
	5
	5
	7

	ФФН
	12
	12
	8

	ОНР
	1
	-
	2

	Количество детей  в логогруппе
	18
	21
	17


 

Результативность работы логогруппы можно проследить по следующей таблице 
	 
	2013-2014
	2014-2015
	
	2015 – 2016

	С чистой речью
	8
	7
	
	12

	Со значительным улучшением
	6
	11
	
	3

	С незначительным улучшением
	3
	2
	
	2

	Без изменений 
	1
	1
	
	0


 
Вывод:  в результате анализа можно сделать вывод, что коррекционная работа, проведенная с детьми в 2015 - 2016 учебном году была эффективна.


Период дошкольного детства подготавливает развитие ребенка в младшем школьном возрасте. Проблема преемственности между дошкольным и начальным образованием актуальна во все времена. Наш детский сад сотрудничает с МБОУ СОШ № 4. Заключен договор между образовательными учреждениями по обеспечению преемственности. В результате совместной работы заместителя директора по УВР школы  и заместителя заведующего по МР детского сада был составлен план работы по преемственности. В него вошли: методическая работа с педагогами - это   инструктивно-методические совещания; взаимопосещения уроков и занятий учителями и воспитателями с последующим совместным обсуждением их; работа с родителями -  родительские собрания, консультации, тематические выставки и т.д.; работа с детьми: экскурсии - знакомства детей со школьными  классами, школьной библиотекой, психолого-педагогическая диагностика готовности детей к школьному обучению. 
В современных условиях без социально-педагогического партнерства субъекты образовательного процесса не способны обеспечить полноценное развитие и воспитание детей.Детский сад имеет тесные педагогически целесообразные партнерские отношения с:  

· МБОУ СОШ № 4; 

· ДСЮШ олимпийского резерва по настольному теннису; 

· Музыкальной школой  «Лира»;
· ГБУЗ «Сорочинская РБ».
Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. Организация взаимодействия между МБДОУ и социальными партнерами позволяет использовать максимальные возможности для развития детей.

В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив уделял особое внимание поиску эффективных форм сотрудничества с родителями. По данному направлению работы в течение года был проведен ряд мероприятий, направленных на оптимальное выполнение поставленной задачи. С целью изучения семьи, выяснения образовательных потребностей родителей, установления контакта с ее членами, для согласования воспитательных воздействий на ребенка начали работу с анкетирования. Получив реальную картину на основе собранных данных, нами был разработан, а затем корректировался план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали задачам ДОО, интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов. В своей работе мы применили традиционные формы работы с родителями: родительские собрания; консультации; буклеты; анкетирование; наглядная информация; консультации; информационный стенд; папки-передвижки, родительский всеобуч. Были запланированы и проведены совместные праздники: «Папа, мама, я –дружная семья», «Сердце матери лучше солнца греет», «Осенние посиделки», концерт ко дню пожилого человека; совместные выставки работ: «Дары щедрой осени», «Зимушка хрустальная», «Волшебная шкатулка». Ежегодно принимаем участие в городском конкурсе «Папа, мама, я – спортивная семья». С целью формирования доверительных отношений был проведен семинар-практикум «Я и мой ребенок». По результата анкетирования  98% родителей довольны работой педагогического коллектива ДОУ и хотели бы продолжить сотрудничество в таком же активном русле.        

3. Условия осуществления образовательного процесса  

Развитие ребёнка дошкольного возраста совершается в процессе воспитания и обучения, то есть,  в активной, содержательной деятельности, организуемой педагогом в разнообразных формах его общения со взрослыми и сверстниками. Для этого вокруг ребёнка создаётся специальная предметно-пространственная развивающая среда, в которой он живёт и учится самостоятельно. В этой среде дошкольник развивает свои физические функции, формирует сенсорные навыки, накапливает жизненный опыт, учит упорядочивать и сопоставлять разные предметы и явления, получает опыт эмоционально-практического взаимодействия со взрослыми и сверстниками,  на собственном опыте приобретает знания.
Организованная предметно - пространственная развивающая среда в дошкольном учреждении (в группе) предоставляет каждому ребёнку равные возможности приобрести те или иные качества личности. Пространство, организованное для детей в образовательном учреждении, может быть  мощным стимулом их развития.
Комплексное оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает возможности:
· осуществления не только образовательной деятельности, но и присмотра и ухода за детьми;

· организации как совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

· построения образовательного процесса с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра;

· организации разнообразной игровой деятельности;

· выявления и развития способностей воспитанников в любых формах организации образовательного процесса;

· освоения детьми, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья, основной общеобразовательной программы дошкольного образования и их интеграции в образовательном учреждении, включая оказание им индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи, а также необходимой технической помощи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей;

· учета национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс;

· использования образовательных технологий;

· эффективной и безопасной организации самостоятельной деятельности воспитанников.
Предметно-пространственная развивающая среда  подбирается нами с учетом принципа интеграции образовательных областей. Материалы  и оборудование для одной образовательной области могут использоваться и в ходе реализации других. 
Групповое помещение мы условно подразделяется на три зоны:
-спокойная: учебная, уголок книги;
-средней интенсивности: театрализованная, музыкальная, зона конструирования;
-зона насыщенного движения: спортивный уголок.  

               В целях обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в здании и на прилегающей к дошкольному учреждению территории в 2015-2016 учебном году проведен комплекс мероприятий:
-заключен договор на мониторинг, техническое обслуживание средств тревожной сигнализации и выезд наряда вневедомственной охраны по сигналу «тревога» с  ФГУП «Охрана МВД России по Оренбургской области;

-заключен договор на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения о пожаре и управления эвакуацией людей при пожаре с ООО «Охрана Сервис».
- за охрану  детского сада в дневное время отвечает дежурный, в ночное – сторож;

- закуплены новые  огнетушители;

- имеется в наличии документация по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности;
- регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, практические занятия с сотрудниками и детьми по отработке действий по планам эвакуации.  С воспитанниками проводятся специальные беседы, занятия и другие мероприятия, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к безопасности и своему здоровью.
Медицинское обслуживание воспитанников детского сада  осуществляется на основе договора с ГБУЗ «Сорочинская РБ».

Наличие медицинской документации соответствует номенклатуре дел дошкольного учреждения. Оформление и ведение документации своевременное. 

Соблюдаются требования по проведению санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий. В случае возникновения инфекционных заболеваний проводятся карантинные мероприятия: изоляция групп, строгий фильтр во время утреннего приема детей, помещения и посуда обрабатываются дезрастворами.         Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов ГБУЗ «Сорочинская РБ». Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического   развития и снижения заболеваемости детей 
Состояние здоровья воспитанников.
По группам здоровья (в процентном соотношении) дети ДОО распределены следующим образом:

	Группы  
здоровья
	2013-14 уч.г
	2014-15 уч.г
	2015-16 уч.г

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	102
	36
	114
	40
	117
	41

	2
	173
	64
	167
	59
	163
	57

	3 
	5
	1
	4
	1
	5
	2

	4
	102
	-
	-
	
	
	

	Итого:
	280
	285
	285


 

Режим дня детей соответствует возрастным особенностям детей и способствует их возрастному развитию. Рационально-двигательный режим, физические упражнения, закаливающие мероприятия, осуществляются с учетом состояния здоровья, возрастных особенностей детей и сезона года. 
Анализ заболеваемости и состояния здоровья детей.
Сравнительная таблица заболеваемости детей  ДОО выглядит следующим образом: 

	год
	ясли
	сад
	всего

	 
	случаев
	д/дни
	случаев
	д/дни
	случаев
	д/дни

	2013
	53
	607
	123
	2740
	176
	3347

	2014
	76
	720
	97
	2962
	173
	3682

	2015
	60
	1860
	160
	3754
	220
	3754


 Количество случаев заболеваний
	Заболевание
	2013
	2014
	2015

	Бронхиальная астма
	-
	-
	-

	Бактериальная дизентерия
	-
	
	-

	Энтериты, колиты, гастоэнтериты
	5
	6
	-

	Скарлатина
	2
	3
	2

	Ангина
	3
	5
	-

	Грипп, ОРВИ
	63
	84
	104

	Пневмония
	6
	8
	1

	Травмы 
	-
	-
	-

	Другие заболевания
	53
	67
	113

	Всего:
	132
	173
	220


      Вывод: Работа с дошкольниками в 2015 – 2016 учебном году  строилась на основе анализа состояния их здоровья, который показывает, что пропущено по болезни одним ребенком в 2014 году 34 дня, в 2015 году наблюдается  рост-36 дней, поэтому необходимо продолжать, изучать новые технологии и внедрять их в практику работы. 

Способствующие факторы:
- внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- проведение «Дня здоровья»

- введение паспортов здоровья и развития ребенка, дифференцированный подход к детям; 

- организация рационального питания,

- профилактические мероприятия во время вспышки гриппа (витаминотерапия, чесноко- и лукотерапия; кварцевание и проветривание помещений); 
- утренний фильтр;

- щадящего режима для ЧДБ и пришедших после болезни детей; 

- проведение мероприятий направленных на профилактику плоскостопия и нарушений осанки;

- проведение НОД по физической культуре и утренней гимнастики в весенне-летний период на свежем воздухе, что  усиливает их эффективность, способствует оздоровлению детей; 

- налаживается взаимодействие с родителями по вопросам охраны жизни и здоровья детей.

   Препятствующие факторы:
- низкий температурный режим в группах в осенне-зимний период делает невозможным проведение закаливающих процедур, некоторый традиционализм закаливающих процедур (трудно внедряются новые методики закаливания и укрепления здоровья детей).

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды, определяющих нормальное развитие ребёнка. В детском саду организовано четырех разовое сбалансированное питание. Питание детей организуется в соответствии с 10-дневным меню. В учреждении имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах,  калорийность, соответствие режиму дня. Перед подачей пищи  снимается проба. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения. 
В учреждении имеется достаточная материально-техническая база,  соответствующая  современным санитарным, методическим требованиям, созданы благоприятные условия для развития детей дошкольного возраста. Ежегодно проводится текущий  косметический ремонт групповых помещений, коридоров, мест общего пользования; соблюдается санитарно – гигиенический, световой,  тепловой, питьевой режим. 

Здание детского сада типовое, двухэтажное,  центральное отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. ДОО функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. В ДОО создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем  санитарным, методическим требованиям.

В ДОО оборудованы просторные групповые комнаты. Каждая группа имеет свой вход. Все группы  обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. Имеются  физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет, кабинет учителя — логопеда, музей «Русская изба» и экологический музей. В ДОО имеются медицинский  кабинет, изолятор, процедурный кабинет. Постоянно осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья детей с выдачей рекомендаций педагогам и родителям.
          На территории дошкольного учреждения для каждой возрастной группы отведена отдельная игровая площадка, на которой размещены малые  игровые формы. Физкультурно-оздоровительная работа проводится на специально-отведённой спортивной площадке.

         Территория благоустроена, оформлены цветники, клумбы, стилизованный огород для опытно-экспериментальной деятельности дошкольников.

Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ДОУ в образовательно-воспитательном процессе задействованы  технические средства обучения:

· компьютер -2;

· принтер — 2;

· фотоаппарат -2;

· мультимедийный проектор — 1;

· телевизор — 1;

·  DVD-плеер — 1;

Дошкольное учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением учебно-воспитательного процесса всем необходимым. В 2015-16 учебном году были проведены следующие работы:

- произведены работы по благоустройству территории: покраска спортивного и игрового оборудования;

- методический кабинет пополнен дидактическими пособиями и методической литературой;

- завезен песок;

- произведена посадка газонной травы и цветов;

- приобретена новая посуда для кухни;

- отремонтирована  кровля ДОО;

- произведен частичный ремонт отопления.
Вывод: укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществлялось на достаточном  уровне.
Социально значимые мероприятия детского сада  в 2015-2016 учебном году:  

В течение 2015-2016 учебного года воспитанники детского сада участвовали в различных мероприятиях муниципального уровня:

- октябрь 2015 – городской конкурс «Золотой петушок» - 2 место;

- февраль 2016– участие в городском конкурсе «Вперед, мальчишки» - участник конкурса;  

- март 2016 г. – городской конкурс «Мисс Веснянка» - участник конкурса;

- апрель 2016 г. – участие в зональном конкурсе «Жаворонушек» - 2 место - Кузикова Вика и 2 место- вокальная группа;

Педагогическому коллективу детского сада  присуща атмосфера профессионализма, инициативы и творческой самореализации.
4. Кадровый потенциал 

Всего сотрудников  – 47 человек, из них административный состав - 2 человека, педагогический персонал – 20 человек, учебно-воспитательный персонал – 11 человек, обслуживающий персонал - 15 человек. Педагогический и младший обслуживающий персонал укомплектован был полностью, стабилен.
Сведения о качественном составе педагогических работников  
На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, коллектив объёдинён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОО.

Необходимо отметить, что в ДОО все педагоги имеют соответствующее  образование (1 педагог имеющий среднее специальное непедагогическое образование, обучается на 4 курсе ОГПУ). 
	Персонал
	Кол - во
	Образование
	Обучаются в ВУЗ


	                Категория

	
	
	В
	С П пед
	СП 

непед
	
	1
	2
	соответствие
	Б/к

	Администрация
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Воспитатели
	16
	6
	9
	1
	2
	5
	5
	6
	-

	Муз. руководитель
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	Физ.инструктор
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Учитель-логопед
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ВСЕГО
	22
	9

41%
	12

54%
	1
5%
	2
	7

32%
	6

27%
	8
36%
	1

5%


В 2015 – 2016 учебном году прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 5 педагогов и заместитель заведующего по МР. В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы.  
На курсах повышения квалификации обучились:

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Название курсов, дата, где проходили

	1
	Чернова Ирина Владимировна
	Заведующий 
	ИО ПКРТО  2015

	2
	Иванова Людмила Александровна
	Зам.зав по МР
	ИО ПКРТО  2015

	3
	Тульских Лариса Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	ИО ПКРТО  2015

	4
	Холодилина Светлана Викторовна
	Воспитатель
	ИО ПКРТО  2015

	5
	Старинцева Ирина Валентиновна
	Воспитатель
	ИО ПКРТО  2015

	6
	Каткова Юлия Алескандровна
	Воспитатель
	ИО ПКРТО  2015

	7
	Дуник Валентина Викторовна
	Воспитатель
	ИО ПКРТО  2015

	8
	Кузнецова Мария Алексеевна
	Логопед
	ИО ПКРТО  2015


Курсовую переподготовку прошли 8 педагогов, что составляет 29 %. В сравнении с 2014 – 2015 учебным годом посещаемость курсов повысилась на 17 %.  

	
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016

	Прошли курсы повышения квалификации
	5 (20%)
	3 (12%)
	8 (29%)

	Всего педагогов
	14 (64%)


Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ. 

	Персонал
	Стаж работы
	возраст

	
	
	

	
	0-3
	3-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	В25
	пенс
	До25
	25-30
	30-39
	40-44
	50-54
	55 и выше

	Администрация
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	Воспитатели
	2
	3
	1
	3
	1
	0
	6
	2
	0
	1
	7
	-
	3
	2

	Муз.руков
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Физ.инструктор
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	логопед
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	3
	3
	1
	3
	3
	1
	8
	2
	1
	1
	7
	3
	4
	2


К
аКак видно из таблицы, средний возраст педагога нашего ДОУ -  41  лет. Есть свои достоинства в том, что основной контингент коллектива – зрелые женщины (35 – 55 лет самый продуктивный возраст для педагога). 
В плане педагогического стажа в коллективе ДОУ сложилась следующая картина, что работа ДОО держится на слаженном коллективе весьма «зрелых» стажистов. 

 Методическая работа в ДОО- это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности образовательного процесса. Цель методической работы - повышение профессиональной компетенции педагогов, научное обеспечение, формирование образовательной среды. Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Центром всей методической работы ДОО является методический кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности всех участников в вопросах воспитания и обучения детей. 

5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование  

В 2015 году по плану финансово-хозяйственной деятельности запланированы поступления в сумме: 17 035,7 тыс.руб. 

в том числе:

бюджетные средства - 14 652,9 тыс.руб., из них:
-субъекта Российской Федерации – 6 469,5 тыс.руб.

-местного – 8 183,4 тыс.руб.;

внебюджетные средства – 2382,8 тыс.руб.
расходы организации: 17 035,7 тыс.руб.
 в том числе:

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда- 7 925,0 тыс.руб.;
услуги связи- 13,6 тыс.руб.
транспортные услуги- 2,5 тыс.руб.
коммунальные услуги- 1 146,9 тыс.руб.
услуги по содержанию имущества – 74,5 тыс.руб.
прочие расходы – 3159,5 тыс.руб.
6.Перспективы и планы развития 

Подводя итоги работы за 2015 – 2016 учебный год, педагогический коллектив детского сада осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущее образовательного учреждения и своих воспитанников. 

Пути  развития  «Детского сада № 9» : 

· Повышение уровня образовательной деятельности за счёт приведения ее в соответствие с Федеральными Государственными  Образовательными Стандартами;  

· Повышение престижа образовательного учреждения;
· Развитие и обогащение предметно-пространственной развивающей среды детского сада;
· Реализация индивидуальных и коллективных маршрутов развития воспитанников ДОУ;
· Развитие детей дошкольного возраста, обеспечивающее формирование интеллектуальной, социальной, психологической готовности к школьному обучению.
В заключении хочется отметить, что в нашем учреждении работает  творческий коллектив.  Педагоги стараются сделать так, чтобы в детском саду было уютно и тепло  каждому ребенку.  Чтобы ушел малыш  в дальнейшую жизнь спокойным и уверенным в себе, своих знаниях и умениях, чувствовал себя уважаемой личностью. Благодаря ежедневному кропотливому труду воспитателей, младших воспитателей, поваров и других сотрудников,  детский сад  остается  настоящим домом для наших ребятишек.
1
14

