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CORTFRN VTBEPXKJIAIO

JRBHOTO KOMHTETa 3aseayrommii MBJIOY «Jletckmii can Ne 9y
AR Yepropa U.B.

O A4 2020 r.

ITPABWJIA BHYTPEHHEI'O TPYAOBOI'O PACHIOPSIJIKA

Mynuimmanssoro 61omketHoro JAOLIKO/ILHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIEHHUS
«JleTckmii can KOMOHHMpPOBaHHOTO Buna Ne 9» ropozna Copounrcka Openbyprckoii o6aacTu
I. O6mue nosoxenns.

1.1. Hacrosmue Ipasuna BHyTpenuero TPYA0BOro pacnopsiaka (qanee - [pasuia)
PETYJIMPYIOT TPY/IOBBIE W WHBIE CBA3AHHBIE C HWMH OTHOMIEHWS B MYHUIIATTATEHOM
OIO/DKETHOM  JIOIIKONBHOM 00pa3oBaTeNbHOM  yupexXIeHUM «Jletckmit  cag
KoMOHHMpoBaHHOrO BHa Ne 9» roposa Copounncka Openbyprekoii o6nacT (nanee —
Opraswsams) u pacipoctpansiorcs Ha paboTHUKOB 1 paGoToxare;s.

1.2, TlpaBuna  smyTpennero TPYAOBOTO  pacHopsiika  yTBEpIKIAIOTCS
pykoBonureneM OpraHM3alMd C  y4€TOM MHEHHS KOMMTETa podcor03HOT
Opranusanyn.

1.3. TlpaBuna smyTpennero TPYOBOTO  pacnopsiika TPH3BaHBI  YETKO
PCTIaMEHTHPOBaTh  paboTy Beeit Opranmsamum, oOecriedwTs palMoHaIbHOE
UCTIONb30BaHNWe  pabovero BpPeMEHH, CHOCOOCTBOBATH YKPEIUIEHHIO  TPYAOBOM
AVCIMIUTHHEL, CO3/IaHMI0 KOM(OPTHOrO MHUKPOK/THMATA JIIST paboOTHHKOB.

Hucimnmina  1pyna (Tpynosas jmcummimHa) — obs3aTensHOE AIS  BCEX
PabOTHMKOB NOTYMHEHME NPABIIAM TIOBC/ICHUS, ONPE/IENIEHHBIM B COOTBETCTBHMM ¢ TK
P®, wunbivi 3akomamn P®, KomieKTHBHBIM AOTOBOPOM, TPY/AOBBIM JIOTOBOPOM H
HacTosmumy [TpaBunamu.

1.4. Bonpocsi, cBs3auusie ¢ npuMeHenueM [lpaswi, pemaorcs pykoBomutenem
Opramwsammm B npemenax NIPE/IOCTABIICHHBIX €My @paB C y4eTOM MHEHHs
NpoQCOI3HOro KOMHUTETA .

1.5. Hacrosuume npapuna seasiorcs npunoxenuem k KosmnexktusHoMy morosopy
Opranmsamm.

1.6. Texct nacTosmpmx TIPaBUIT pacTioNaraeTcs Ha BUIHOM Mecte B OpraHusanum u
AOIDKEH OBITh IOCTYIEH KOKIOMY PabOTHUKY JI5i YTEHUS W H3ydeHHuS.

I1. lopsaox npuema u yBonbnenns patoTHHKOB.
2.1. TpynoBbie OTHOMIECHNS BO3HHUKAIOT MEKIy paboTHHKOM u paboTonareneM Ha
OCHOBAHHH TPYZIOBOT'O IOTOBOPA, 3aKTI0YAEMOr0 B IIMCbMEHHO¥ (hopme.
2.2. Tpynosoit AOTOBOp COCTAaBIACTCS B BYX SK3EMIUIAPAX, KaKIbIi 13 KOTOPBIX
fMoAnmvCeIBaeTCs  pykosoaurenem Opranwzamuu u paboraukom. OmwH sK3emmsp
TPYAOBOr'0 I0r0BOpa nepeaeTcs paboTHHKY, APYroit XpaHHTCs y paboToaarens.



2.3.Ilopsinok nmpuema:

2.3.1. Ilpm 3akmo4eHUM TPYIOBOTO AOTOBOpA JHUIO, MNOCTyHAalIlee Ha
paboTy, IpeabsBiIseT padOTOAATENIO IOKYMEHThI, IEpEYeHb KOTOPHIX YCTAaHOBJIEH
cratbeit 65 TpynoBoro konexca PO

2.3.2. B cnydasx, YCTaHOBJIEHHBIX TpyaoBeIM Kojxekcom P®, mpu
3aKJIFOUEHUH TPYAOBOTO JOr0OBOpaA JIMLO, MOCTYyNaKIee Ha paboTy, MPEIbABISAET
paboTOaTENIO CBENECHUS O TPYIOBOH AEATEILHOCTH BMECTE C TPYIOBOM KHUKKOM
win B3aMeH ee. CBeAaeHus O TPYIOBOM JAEATEIBHOCTH MOTYT HCIOJIB30BATHCS
TaKXKe JUIsl MCUMCIIEHUsl TPYNOBOTO cTaxa PaOoTHHKA, BHECEHMs 3amucell B €ro
TPYJAOBYIO KHUXKKY (B CIy4asix, €CJIM B COOTBETCTBUU C TpyJOBBIM KojiekcoM PO,
UHBIMH (eJepaibHbIMU 3aKOHAaMU Ha PaboTHHKa BeneTcsi TpyloBas KHUXKKA) W
OCYLIECTBIICHUSI JAPYIMX LI€JIei B COOTBETCTBUM C 3aKOHAMHU M HWHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMU MPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanun).

2.3.3. Ilpu 3aKiItO4EHUH TPYAOBOIO JOrOBOpa COIVIAIIEHUEM CTOPOH MOKET
OBITH 00YCJIOBJICHO UCHBITAHHE PAOOTHUKA B IEJIIX MPOBEPKU €r0 COOTBETCTBHUSA
nopydyaemoir pabore mo mnpaBunam crtater 70 u 71 TK P®. VYcmoBue 00
UCTIBITAHUM (PUKCUPYETCSI B NMHUCbMEHHOM TPYAOBOM JIOTOBOpPE, B IPOTUBHOM
cilydae pabOTHHUK CUUTAETCS MPUHITHIM 0€3 HCTIBITAHHUS.

2.3.4. PaboTHUK, 3aKIIOUMBIIUN TPYAOBOM IOroBOp, 00si3aH MPHUCTYHHUTh K

paboTe Ha cleayoIMi 1eHb 0cie BCTYIUIEHHs TPY0BOTO 10I0OBOpPa B CUILY, €CIIH
MHOE HE 00YCJIOBJIEHO CAMUM J0IOBOPOM.
Ecnu paGoTHUK He MpUCTYNMI K paboTe B CPOK, MPETyCMOTPEHHBIN 3aKOHOM WJIH
TPYAOBBIM JOrOBOPOM 0€3 YBaXUTENbHBIX MPUYMH, 3aKIIOUYEHHBI C HUM
TPYZAOBOU TOrOBOP AHHYJIUPYETCS.

2.3.5. IIpuem Ha paboty odopmisercs NpUKa3oM PYKOBOIUTENS, U3JaHHBIM

Ha OCHOBAHHMM 3aKJIIOYEHHOrO0 TpyAoBoro mgoroBopa. ConepkaHue MpHKa3a
paboromarensi JIOJDKHO COOTBETCTBOBATH YCJIOBHSIM 3aKIIOYEHHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA.

[Ipuka3 o mpueme Ha paboOTy OOBSBISIETCS PaOOTHHUKY IOJ POCHHUCH B 3-
JTHEBHBIN CPOK co AHs (hakTHdeckoro Havdana padotsl. [lo TpeboBanmio paboTHHUKA
€My BBIJIACTCS HaJIe)kKAIIEe 3aBepEeHHAst KOMHS YKa3aHHOTO TPHUKa3a.

2.3.6. Jlna pabotHukoB Opranuzauuu 0Opud OpueMe Ha  paboTy
YCTaHABIIMBAETCS UCTBITATENIbHBIA CPOK B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM MOPSJIKE.
2.3.7. llpu npuemMe pyKOBOAUTEb 0053aH MUCbMEHHO 03HAKOMHUTH Pa0OTHHKA
¢ YcraBoM, KoslieKTUBHBIM JOTOBOPOM U JIOKAJTbHBIMUA HOPMATUBHBIMU aKTaAMMU:
- TOJDKHOCTHOM HHCTPYKIIUEH;
- UIHCTPYKIIMEHN 10 oXpaHe Tpy/a 1o npodeccuu pabOTHUKA;
- HACTOSIIIMMU ITPaBUJIaMU;



- JIOKaJIbHBIM aKTOM, PETYJIHMPYIOLIUM OIUIATY U CTUMYJIUPOBAHUIO TPyAa B
Opranuzanuu, 1 IpyruMHu.
[Ipu mpueme Ha paboTy, pyKOBOAMUTENIb OOsA3aH MOJ POCHUCH O3HAKOMHTH

paboTHUKA ¢ TIPaBWJIAMH U HOPMaMH IO OXpaHe Tpyaa, MoKapHOH 0e30MmacHOCTH,
CaHUTAPHO-THTMEHWYECKUMHM, OKa3aHWs TIEePBOH IMOMOINM IOCTPAJaBIINM U
APYTHMH TIpaBUJaMH TI0 OXpaHE TpyJda, CBSI3aHHBIMH C JODKHOCTBIO
(mpodeccueit).

2.3.8. PaboTHUK HE HEceT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEBBINOJIHEHUE TpeOOBaHUM
JIOKaJbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, C KOTOPBIMU HE ObLT O3HAKOMIJICH.

2.3.9.PaGoTHukam  pazpemiaercs paboTa MO  COBMECTUTEIBCTBY B
YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOM TIOPSIIKE.

2.3.10. PabGoromatenr ¢opMupyer B OJIEKTPOHHOM BHJIE OCHOBHYIO
uH(OPMAIIUIO O TPYJOBOM JAEATEILHOCTU U TPYJAOBOM CTa)Xe KakJ0ro paboTHUKA (
Jajgee — CBEACHUS O TPYAOBOM NESITEIBHOCTH) U TPEJCTABISACT €€ B TOPSJIKE,
YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoit denepaunun 00
WHIUBUIYaTbHOM ( MEpCOHU(DUIIMPOBAHHOM) y4yeTe€ B CHUCTEME O0053aTeIBHOTO
MEHCUOHHOTO CTPaxOBaHMs, MJIA XpaHEHUS B HHGOPMAIMOHHBIX pecypcax
[Tencuonnoro douga PO.

2.3.11. Paboromatens oO0s3aH TpeaocTaBUTh PaboTHHKY( 3a HCKIIOYCHHE
ciydaeB, eciii Ha PaGoTHuka Benmercs TpyAoBasi KHUXKKA) CBEIACHHUS O TPYHAOBOM
JEeSTENBHOCTH 3a Tmepuol pabotel y PabGoTtomartens crmocoOoMm, yKa3aHHBIM B
3asBieHur PaGoTHuka ( Ha OyMa)KHOM HOCHUTENE, 3aBEPEHHBIC HaJJIEKAIIUM
oOpa3zoMm, uinu B (opMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOAMHCAHHOIO YCHUJIEHHOM
KBATH(UIIMPOBAHHOMW 3JIEKTPOHHON moanuckio ( mpu Hanmuumu y Pabotomarens).
[lonanHoM B muchbMeHHOW (OpME WIIH HAMPaBICHHOM B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
PaGoronarenem, 1o azpecy AIIEKTPOHHOM [MOYTHI PabGoronarens
s09sadik@gmail.com

- B Mepuoj; paboThl — HE Mo3aHee 3 padouux JHEW CO JHS TOJayd 3TOTO
3asBJICHUS;

-IIpY YBOJIbHEHHUH — B JIEHb IIPEKPAIIEHUsI TPYAOBOTO JOTOBOPA.

2.4. IlepeBoxa Ha Apyryw padory:

2.4.1. TlepeBom Ha JApYryloo IIOCTOSHHYIO pPabOTy II0 HWHHIIMATUBE
PaGoTonarens, To ecTh U3MEHEHHE TPYAOBOM (PYHKIMU u (WIH) CTPYKTYPHOTO
MoJpa3ieNiecHusi, B KOTOpPOM paboraer pabOTHHK (€CaM  CTPYKTYpPHOE
noApaszfeiceHue ObUI0 YKa3aHO B TPYAOBOM JIOTOBOpPE), a TaKXKE H3MEHEHUE
OMPEICICHHBIX CTOPOHAMH YCJIOBUM TPYAOBOrO JOTOBOpa JIOMYCKAETCS TOJIBKO C
MMCBMEHHOTO COTIacusi pabOTHUKA.

2.4.2. [TlepeBom paboTHMKa Ha JApyryoo paboty odopmisercs
JOTIOJIHUTENbHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYAOBOMY JOTOBOPY M MPUKA30M O MEPEBOJIE
M0 YyCTaHOBJIEHHOM (hopMe, Ha OCHOBAaHUU KOTOPOTO BHOCHUTCS 3alUCh B TPYJIOBYIO
KHIKKY paOOTHHKA.

2.4.3. PaboTtHuka, HYXIAIOIIETOCS B COOTBETCTBUM C MEIUIMHCKUM
3aKJIIOUYEHHEM B MPENOCTaBICHUM ApYyroil pabotel, PaboTomarens oOsi3aH ¢ ero
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corjacusi IMepeBecTd Ha APYTyl0 HMEIOLIYICs paldoTy, HE MPOTHUBONOKA3aHHYIO
€My I10 COCTOSIHUIO 370POBBS.
IIpu otkaze paOoTHMKa OT nepeBojga JauO0 orcyrcTBUM B OpraHuzanuu
COOTBETCTBYIOIIEH pabOTHI TPYAOBOH JOTOBOpP MPEKpPAIIAETCSI B COOTBETCTBUU C
nyHKToM 8 cratbu 77 TK PO.

2.4.4. B ciyuae Heobxogumoctu Paboronarens umeer npaBo 0e3 coryiacus
NepeBOIUTh PAa0OTHMKA HA CPOK JO OJHOTO MecAlla Ha HEOOYCIIOBJIEHHYIO
TPYJAOBBIM JOTOBOPOM paboTy B AaHHOM OpraHuzanuu C OIUIaTOM TpyAa IO
BBITIOJTHSIEMON paboTe, HO HE HUXKE CpeaHEro 3apabdoTKa IO MpexHeld padoTe B
NOPSIIKE U HA YCIIOBUSX, ONpeenaeHHbIX cTaTbel 72.2 TK PO.

2.4.5. VI3ameHeHue onpeieIeHHbIX CTOPOHAMHU YCIIOBHM TPYIOBOIO J0r0BOpa
10 TPUYMHAM, CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OpTaHU3aI[MOHHBIX (M3MEHEHHE PEXUMa
pabotel OpraHm3anyu, CHUCTEMbI OIUIAThl TPYyJad, JBIOT WM TEXHOJOTHYECKUX
YCIOBHIA TpyJa, 3a UCKIIOYCHHWEM HW3MEHEHHUs TPYAOBOW (QyHKIHMH pabOTHHKA)
JIOTyCKaeTcs 0 MHUIIMATUBE paboToaaTesl.

PaGoronarenp MOMDKEH NTHUCHMEHHO VYBEJIOMUTh pPAOOTHHKA O TPEACTOSIINX
M3MEHEHUSIX U MPUUMHAX, UX BBI3BABIIUX, HE MEHEE YeM 3a JBa MECSIIA.

2.5. Orcrpanenue oT padoThbI.

2.5.1. PaboronaTens 00si3aH OTCTPaHUTH OT PAOOTHI JTUOO HE JOMYyCKaTh K
paboTe paboTHHUKA:

- TIOSIBUBILIETOCS] B COCTOSIHUM aJKOTOJIbHOTO, HAPKOTUYECKOTO MIIM TOKCUYECKOTO
OTIbSTHEHUS;

- HE TPOIIEIIEr0 B YCTAHOBJICHHOM IMOpsiiKe oOydeHHE W MPOBEPKY 3HAHUU U
HABBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl TPY/a;

- HE TIPOIIEIIETO B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE 00513aTeIbHBIN MPEABAPUTEIbHBIN
WJIA MIEPUOJIUYECCKU MEIUIIUHCKUNA OCMOTP;

- TIPU BBISIBJICHUH B COOTBETCTBUH C MEIUIIMHCKHUM 3aKIFOUEHUEM
IIPOTUBOTIOKA3aHUH /ISl BBITIOJIHEHUSI PAOOTHUKOM PabOTHhI, 00YCIOBICHHON
TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM;

- 110 TPeOOBAHUIO OPTAHOB U JTOHKHOCTHBIX JIUII, YITOJTHOMOYEHHBIX
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH.

2.5.2. PaboTtomarens OTCTpaHseT OT pabOThI MO0 HE JOMYCKAeT K paboTte
paboTHHKA HA BECh MEPUOJ BPEMEHH JI0 YCTAHOBIIEHUS 00CTOSATEILCTB,
SIBUBIIIUXCS OCHOBAHHMEM JISI OTCTPAHCHHS OT paboThI (HEIOMYIICHUS K padoTe).

B nepuon orctpaneHus ot paboThl (HeAOMylIeHUS K paboTe) 3apaboTHas
miaTa pabOTHUKY HE HAYUCIISIETCS.

B cnydasx orctpanenus OT palboThl paOOTHHKA, KOTOPBIM HE MPOIIEHT
oOydeHHe W TPOBEPKY 3HAHWIA M HABBIKOB B 00JIaCTH OXpaHbl Tpyna IJMOO
00s13aTeNbHBIN MPEIBAPUTEIIHLHBIN UM MEPUOJUYECKUN MEUIIMHCKUI OCMOTpP HE
[0 CBOEH BUHE, EMy MPOU3BOAUTCS OIUIaTa 3a BCE BpeMsl OTCTPAHEHHs OT PabOThI
Kak 3a MPOCTOM.

2.6. IIpexpamnieHue TPyA0BOIro J0roBopa



2.6.1. [Ilpexpaimenue TpyAOBOrO JIOrOBOpa JONMYCKAETCA TOJBKO IO
OCHOBAHUSIM, B TIOPSIJIKE U HA YCIOBUSX, TPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.

PaboTHHK WMeEeT MpaBO pPaCTOPTHYTh TPYMOBOH JOTOBOpP, MPEAYNPEIUB
aMUHUCTPALIUIO B MUCbMEHHON (opme 3a 2 Henenu. PaOOTHHMK, MPUHATHIA 1O
CPOYHOMY TPYIOBOMY JOTOBOPY 00s3aH MUCBMEHHO YBEJOMHUThH paboTopaTess o
JIOCPOYHOM PACTOPKEHUH JIOTOBOPA 3a CEMb KaJeHJIapHBIX JHEH. PaGOTHUK MOXeT
MO/IaTh 3asBJICHUE M BO BpEeMsI OTITYCKa, KOMaHIUPOBKH, OOJIC3HH.

B cnyuasx, korja 3asBiaeHue paboTHHKA 00 YBOJBHEHUU MO €r0 UHUITMATHUBE
(Mo cOOCTBEHHOMY >KEJIAaHUI0) O0YCJIOBJIEHO HEBO3MOXKHOCTHIO MPOJOJDKEHUS] UM
pabOTHI IO TPUYNHAM
- IepeBo/Ia MyXka (3KeHbI) B IPYTYIO MECTHOCTb;

- HarpaBJICHUS MYyka (KCHBI) Ha PabOTy I IPOXOKIACHUS CITYKOBI 32 TPAHMIICH;

- Iepee3zia K MECTY KUTEIbCTBA MyKa (JKEHBI);

- 0OJIC3HH, TIPETIATCTBYIOIICH MPOIOJDKCHHUIO pa0OThl WIIM TIPOXKUBAHUIO B JTAHHOM
MECTHOCTH  (COTJIaCHO  MEIUIIMHCKOMY  3aKJIIFOYCHUI0, BBIHECEHHOMY B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIJIKE);

- HEOOXOAMMOCTH yXO0/a 3a OOJIbHBIM YIEHOM CEMbH (COTJIACHO 3aKIIOYEHUIO
MC3K) nian MHBaNIKMIOM NIEPBOM TPYIIIbL;

- n30paHus Ha BEIOOPHBIC JIOJDKHOCTH MJTM 3aMeEIlacMbIe 110 KOHKYPCY;

- 3a4YUCJICHMs] B aCHUPAHTYpPY, BBICIIEE, CpeaHee NMPOPECCHOHAIBHOE WIM WHOE
yueOHOe 3aBe/ICHUE;

- YBOJIbHEHHS TI0 COOCTBEHHOMY JKENAHWIO TEHCHOHEPOB IO CTapOCTH,
OepeMEeHHBIX KEeHIIUH, MaTepel, uMeroIuX JeTeil B Bo3pacte 10 14 ner (pebenka
uHBanuaa 10 18 jer);

paboromarens 00s3aH PAaCTOPTHYTH TPYIOBOM JOTOBOP B CPOK, yKa3aHHBIH B
3asBJICHUH paOOTHHUKA.

2.6.2. PaboTHuk, momaBIIUi 3asBICHHE OO0 YBOJBHEHHUH, BIIPaBe O
UCTCUYCHHUS
CpOKa TMpeAyNpekACHUs OTO3BAaTh CBOE 3asBICHHE W YBOJbHEHHE TOTJa HE
MPOU3BOJIUTCS, €CIM HAa MECTO HE TpUIJIAllieH B MUCBMEHHON (opme mpyroit
paboTHUK, KOTOpoMYy B cooTBeTcTBHM ¢ TK P® He Moxer OBITH OTKa3aHO B
3aKJIFOYEHUH TPYIOBOTO JJOTOBOPA.

PaGoTtonatens He mmeeT mpaBa 6e3 corjacusi pabOTHUKA YBOJHUTH €TO IO
MOIAHHOMY MM 3asIBJICHUIO J10 UCTEUYCHUS CPOKA MPEAYITPEKICHHUS.

Cpox mpeaymnpexaeHus] UCUUCIACTCS CO CIEAYIOIIEeTo JHS TMOCHe MOJaqH
paboTHMKOM  3asBieHWs. Ecim  mocnemHuid  JeHb ~ OKOHYaHHUS  CpOKa
MPEeAYNPEKICHUS TPUXOIUTCS Ha Hepabouyuil JeHb, TO JHEM OKOHYAHHS CpOKa
MPEAYNPEKICHNAS CUUTACTCS CICAYIONUI 32 HUM pa0ounii ICHb.

2.6.3. Tlo ucreueHun cpoka HPEeAYNPEKJICHHUs 00 YBOJIbHEHUU PAOOTHUK
MMEeT TPaBO NPEKpaTUTh padbory. B mociemnmii neHs paboThl paboTOIATEND
00s13aH BBIIATh PAa0OTHHUKY TPYIOBYIO KHUXKKY, APYTrA€ JTOKYMEHTHI, CBSI3aHHBIC C
paboToil MO THCHPMEHHOMY 3asBICHUIO pPAOOTHWKA W TIPOM3BECTH C HUM
OKOHYATEJIbHBIN pacyer.



3anucu 0 MpUYMHAX YBOJIBHEHHS B TPYJOBYIO KHUXKKY JOJIKHBI IPOU3BOAUTHCS B
TOYHOM COOTBETCTBUU ¢ popmynupoBkamu TK PO.

2.6.4. Ecnm 1mo WCTEYEHUH CpPOKA MPEayNpexacHus 00 YBOJIbHEHHUU
TPYJOBOM JOroBOop HE OBUI pPAacTOPrHyT, W paOOTHUK HE HACTauBaeT Ha
YBOJIbBHEHHUHU, TO JIEUCTBHE TPYIOBOTO JOTOBOPA MPOJI0JKAETCS.

2.6.5. PacropxeHue TpyaoBOro jAoroBopa o MHUIMaTHBe Paboroparens
MIPOU3BOJAUTCS B ClydassX, ycTaHOBIEHHbIX crathedl 81 TK P® u wuHbIMEM
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU.

2.6.6. He pnomyckaercsi yBoJbHEHHE paOOTHHKA TIO HWHUIIMATHBE
PaGotonatenss B mepuoj €ro BPEMEHHOM HETPYJOCHOCOOHOCTHM M B MEPUOJ
npeObIBaHUS B OTIYCKE.

2.6.7. PacTopxeHue TpyJIOBOTO JIOroBopa Mo MHuUuMatuBe Paboromarens c
OepeMEHHBIMU JKEHIMHAMU HE JOMyCKAaeTCs, 3a MCKIIOYEHUEM CIIyYaeB
mukBuaanuu OpraHu3aliyu.

bepeMeHHbIM KEHIIMHAM, JKCHIIMHAM, HMMEIOUUM JeTed, W Julam,
BOCIHUTHIBAIONINM JleTell 0e3 MaTepH, IpH PaCcTOPKEHUH TPYIOBOTO JOTOBOpA
MPEOCTABIISIIOTCS] TAPAHTUM B COOTBETCTBUU cO cTathelt 261 TK POD.

2.6.8. PacTtopxeHue TpyA0BOroO JI0TOBOpa € KEHIIMHAMU, UMEIOIIUMHU JAETEN

70 Tpex JieT, OAWHOKMMH MaTepsIMU, BOCIUTHIBAIOIIUMU pebeHka no 14 mjer
(pebenka-unBanmuga — A0 18 §eT), OpyrMMU JIMIIAMH, BOCIHMTHIBAIOIIUMHU
yKa3aHHBIX JIeTel 0e3 MaTepu, M0 MHUIMATHUBE padoToAaTeNs HE JOIMYCKaITCs, 3a
UCKJTIOYEHUEM CJIy4YaeB YBOJIbHEHHMS, MPEIYCMOTPEHHBIX MyHKTamMu 1, 5 — 8, 10 u
11 crateu 81 TK P® wnu nynktom 2 ctatbu 336 TK PO.

2.6.9. B nenp mpekpanieHuss TPyAOBOro joroBopa Pabotomarens 00s13aH
BbIIaTh PaOOTHHKY TPYMOBYIO KHUXKKY HMJIW MPEAOCTABHTH CBEIACHUS O TPYIOBOM
JCATEIBHOCTH y TaHHOTO PaboTomaTens.

Eciu B geHs mpekpaieHus TpPyAOBOIO JOroBOpa BbIaTh PaOGOTHUKY
TPYJIOBYIO KHIXKKY WJIM NPEAOCTABUTH CBEJICHHUS O TPYIOBOM IEATEIBHOCTU Y
PabGoTomarenss HEBO3MOXHO B CBSI3HM C OTCYTCTBHEM PabGoTHHMKA MO0 €ro 0TKa3oM
oT ux noxydeHus, Paboronarens o0s3aH HanpaBuTh PaOOTHHKY yBETOMIICHHE O
HEOOXOIMMOCTH SIBUThCS 3a TPYAOBOM KHIDKKOM JMOO JaTh corjiachue Ha
OTIIpaBIICHUWE €€ [0 TOYTe WM HalpaBUTh PaOOTHHKY IO MOYTE 3aKa3HBIM
MMUCbMOM C YBEJOMJICHUEM CBEJICHHS O TPYAOBOM JESITEIBHOCTH 3a MEPUO]T
pabotel y PaGotomatens Ha OymMa)XHOM HOCHUTENE, 3aBEPEHHBIC HAJICKAIUM
oopazom. Co [HS HampaBlICHUS YKa3aHHBIX YBEIOMJICHHWS WJIM MHChMa
PaGoTtonmaTenp ocBOOOXKmAaeTcsi OT OTBETCTBEHHOCTH 33 3aJIEPKKy BbBIIAYH
TPYAOBOM KHUYKKM WM MPEIOCTABJIECHUS CBEICHUN O TPYJOBOU JIESITEIBHOCTH Yy
PabGortonarenns.

[To muceMeHHOMYy oOpamieHur0 PaOOTHMK, HE MOJYYHUBIIETO TPYIOBOU
KHI)KKHA TIOCJI€ YBOJIbHEHMSs, PabGoTonmarenb 00si3aH BbIIATh €€ HE MO3AHee 3



pabouux aHel co aHs oOpaimieHus PaboTHuka, a B ciaydyae, €CJii B COOTBETCTBUM C
TpynoBeiM koaekcom P®, uHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAaMU Ha PaboTHHKa He
BEJIETCSl TPyAOBasg KHM)KKa, 1o oOpamnieHuto PaboTHuka (B mucbMeHHOUM (opme
WIM HanpaBJICHHOMY B TOpPsAKE YCTaHOBJIEHHOM PabGoromareneMm, mo aapecy
ANEKTPOHHON mouThl Paboromarens), HE MOJYYMBIIETO CBEICHUA O TPYIOBOU
nesitenbHocT 'y PaGoTonarens nocne yBonapHeHus, PabotonaTens 00s13aH BbLAATD
UX He mo3aHee 3 paboumx JHeW co nHsS oOpamieHus PabGoTHMKa cmocoOowm,
yKa3aHHbIM B ero oOpameHud (Ha OyMa)XHOM HOCUTENE, 3aBEpPEHHBIE
HaJJIeKauM 00pa3oM, Ui B (opMe 3JIEKTPOHHOIO JIOKYMEHTA, MOAMMCAHHOIO
YCUJIEHHON KBaIU(pUUIUPOBAHHOW 3JEKTPOHHOU MOAMUCHIO ( IpU €e HAIUYUU Y
Pab6oronarens).

3anuch B TPYAOBYIO KHUXKKY M BHECE€HHUE HWH(POpMAIMM B CBEJICHUS O
TPYJOBOM JI€ATETbHOCTH OO0 OCHOBAHMM M TPUYMHE YBOJBHEHUS BHOCUTCS B
TOYHOM COOTBETCTBUHU C TpynoBbIM KojekcoM P® unu unbiMu (enepanbHbIMU
3aKOHAMU CO CCBIJIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIME CTAaThIO, YaCTh CTATbU, IYHKT CTaTbU
TpynoBoro konekca PO uiu nHoro ¢enepaibHOro 3aKOHA.

2.6.11.1lpu mnpekpallleHUd TPYJOBOrO JIOrOBOpa BBIIIATA BCEX CYMM,
NPUYUTAIOIIUXCS PA0OTHUKY OT paboTonarens (3apaOOTHOM MJIaThl, BBIXOJAHOTO
nocoOusi, KOMIIEHCAlIUA 32 HEMCIOJb30BAHHBIA OTIYCK) MPOU3BOJIUTCA B JICHD
yYBOJIbHEHUS paOOTHHKA.

II1. OcHoBHBIC TPaBa, 00SI3AHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh padoToaaTesist
3.1. PaGoToaaTesib UMeeT NMPaBo:
3.1.1. 3akmwoudath, HM3MEHATH M pacTOpraTh TPYJOBBIE JIOTOBOPHI C

paboOTHUKAMH B TIOPAJIKE M Ha YCJOBHSX, KOTOPbIE YCTAHOBIEHHI (eaepalbHbIM
3aKOHOJIaTEJILCTBOM;

3.1.2. BecTu KOJIEKTUBHBIE MEPErOBOPHl M 3aKIHOYaTh KOJJIEKTHUBHBIE
JIOTOBOPBIL;

3.1.3. TloompsTh paGOTHUKOB 3a MOOPOCOBECTHBIN A(DPEKTUBHBINA TPyH B
MOPSJIKE, MPEyCMOTPEHHOM JIOKAThbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMU;

3.1.4. TpeGoBath OT paOOTHUKOB UCIIOJIHEHUSI UMU TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEM
1 OEpeKHOTO OTHONICHWS] K MMYIIECTBY paboTomarenss U JAPYrux paOOTHHUKOB,
cOOJIOICHUS TTPABUJT BHYTPEHHETO TPYJIOBOI'O PACIOpPsKa OpraHu3alnu;

3.1.5. TlpuBnekaTb paOOTHUKOB K AWCIUIUIMHAPHON UM MaTepUalbHOI
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM (PefepaibHbIM 3aKOHOJATEILCTBOM;

3.1.6. IIpuHMMAaTh JIOKaIbHBIE HOPMATUBHBIE AKTHI;



3.1.7. Co3naBaTh 00beIMHEHUS pabOTOAATENEH B LIETAX NPEICTABUTENbCTBA
Y 3aIUTHl CBOUX HHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

3.1.8. Co3nmaBaTh MPOU3BOACTBEHHBINA COBET;

3.1.9. Peanu3oBbiBaTh MpaBa, MPeIOCTABICHHBIE EMY 3aKOHOIATEIILCTBOM O
CIIEUAIBHOW OLIEHKE YCIIOBUW Tpy/a.

3.1.10. Pa3pemaTe MHAMBHIyalIbHbIE M KOJUIEKTUBHBIE TPYAOBBIE CIOPHI,
BKJIIOUYas NMpaBo Ha 3a0acTOBKY, B OPsJKE, ycTaHOBIEHHOM TpynoBeiM Konekcom,
UHBIMH (eiepaabHbIMU 3aKOHAMU;

3.1.11. Ha oObenunenue, BKIOYas MPaBoO Ha co3/laHue NpodhecCUOHATbHBIX
COI030B M BCTYIUIEHWE B HUX JUIsl 3alIUThl CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOOJ H
3aKOHHBIX HHTEPECOB;

3.1.12.Ha yyactue B yHOpaBICHUU OPraHU3aLMEl B MPEIyCMOTPEHHBIX
TpyaoBeIM  KOJEKCOM, WHBIMH (elepalbHbIMU 3aKOHAMU M KOJUJIEKTUBHBIM
JI0roBOpOM (hopmax;

3.1.13.Ha 3amuTy CBOMX TPYJOBBIX IIpaB, CBOOOJ] W 3aKOHHBIX HMHTEPECOB
BCEMU HE 3aMpenieHHbIMHI 3aKOHOM CIIOCOO0M;

3.1.14. Ha Bo3mMenieHue Bpena, IPUUMHEHHOTO €MY B CBSI3U C UCIIOJHEHUEM
TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, M KOMIIEHCAIIMIO MOpAJIbHOTO Bpela B TMOPSIKE,
yctanoBiaeHHOM TpynoBeiM Kogexkcom PD, nabiMu (henepanbHBIMU 3aKOHAMH.

3.2. PaGoronaresanb 00s13aH:
3.2.1. Cob6mnrogaTh 3aKOHBI M HWHBIE HOPMATHUBHBIE TIPABOBBIC aKTHI,

JIOKAJIbHBIE HOPMATHBHBIC aKThI, YCJIOBHUS KOJUICKTUBHOI'O JOTOBOpA, TPYAOBBIX
JIOTOBOPOB;

3.2.2. TlpenoctaBnsath paboTHHKAM paboOTy, OOYCIOBIEHHYIO TPYIOBBIMHU
JIOTOBOPAMH;

3.2.3. OOGecneunBaTh 0€30MaCHOCTh M YCJIOBHUSI TPyZa, COOTBETCTBYIOLIUE
rOCy/IapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSM OXpaHBI TPY/IA;

3.2.4. Ob6ecneunBath pPaOOTHUKOB O0OOPYJOBAaHWUEM, HHCTPYMEHTAMH,
TEXHHYECKOW JOKYMEHTAllUe W WHBIMU CPEJICTBAMU, HEOOXOJUMBIMHU IS
WCITOJTHCHUSI MU TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

3.2.5. OOecneunBaTh paOOTHUKAM paBHYK OIUIATy 3a TPYyJd paBHOM
LIEHHOCTHU;



3.2.6. BrimnaunBath paOOTHHKAM 3apa0OTHYIO IIATy JBa pa3a B MeECSI]
IyTeM MEPEYUCIICHHs Ha JIMLIEBOM cyeT B OaHKe 3a cuer padboroaarens: 15-ro u
30 -ro uymcna Tekyiero mecsna (B ¢espane — 28 uucna). [lpu coBmageHun aHs
BBITJIATHI C BBIXOJHBIM WJIM HEPaOOUYUM IMpa3aHUYHBIM JHEM BBIIJIaTa 3apaboTHOMN
TUTaThI IPOU3BOIUTCS HAKAHYHE STOTO JTHS.

3.2.7. Bectu TOUYHBIN ydeT pabo4ero BpeMeHH, (pakTH4ecku oTpaboTaHHOTO
paboTHUKaMH, 00eCrIeYMBaTh YU4€T CBEPXYPOUHBIX padoT;

3.2.8. BecTM KOJJIEKTHBHBIE IIEPETrOBOPBI, a TaKXKe 3aKJI04aTh
KOJUIEKTUBHBIN J10rOBOD;

3.2.9. [TlpenoctaBiaTh NpPEACTABUTENSIM  PaOOTHUKOB  TMOJHYIO U
JOCTOBEPHYI0 HH(OpPMAIMI0, HEOOXOOUMYIO I 3aKIHOYEHUS KOJUIEKTUBHOTO
JI0OTOBOpA, COTJAIICHHS M KOHTPOJIS 32 UX BBIMOJTHEHUEM;

3.2.10. 3HakoMUTh paOOTHUKOB TOJ POCHUCh C MNPUHUMAEMBIMU
JIOKANbHBIMM HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMH C HX
TPYAOBOM AEATENBHOCTHIO;

3.2.11. CBoeBpeMEHHO BBINOJHATH MPEANUCAHUSA (eepaTbHOTO OpraHa
UCTIOJIHUTEIFHOM BJIACTH, YHNOJHOMOYEHHOI'O0 Ha OCYIIECTBIEHUE (eaepaabHOro
rOCy/IapCTBEHHOTO HAJ30pa 3a COOMIOACHHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA U
MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa,
apyrux ¢eaepalbHbBIX OPraHoOB HUCIHOJHUTEIBHOM BIIACTH, OCYIIECTBISIONINX
rOCy/IapCTBEHHBIA KOHTPOJIb (HAI30p) B YCTAHOBJICHHOW cdepe AesITeNbHOCTH,
yIUlayuBaTh mTpadbl, HATOKEHHBIC 332 HAPYIIEHUS TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA
¥ MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO TIPABA;

3.2.12. PaccmaTtpuBaTh NPEACTABICHUS COOTBETCTBYIOHIUX MPOGCOIO3HBIX
OpraHoB, WHBIX W30paHHBIX pPAaOOTHUKAMH TIPEJICTABUTENIEH O BBISIBICHHBIX
HapyLICHUSIX TPYAOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA U MHBIX AKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI
TPYJIOBOTO MpaBa, MPUHUMATh MEPhI IO YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HapYIICHUN U
COO0IIaTh O MPUHSITHIX MEPAX YKA3aHHBIM OpPTraHaM U MPECTABUTEISIM;

3.2.13. Co3gaBath YycioBHUsA, OOECINEUMBAIOLIME Yy4acTHE PAOOTHHKOB B
yIpaBJIeHUH opraHuzanuen B MPEeAYCMOTPEHHBIX dbeneparbHbIM
3aKOHOJIATEIHCTBOM M KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (hopmax;

3.2.14. OOecneuuBaTh OBITOBBIE HYXKJbl PaOOTHUKOB, CBSI3AHHBIE C
WCIIOJTHEHUEM MU TPYJIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;



3.2.15. OcymecTBasTh 00513aTE€IbHOE COLIMAIBHOE CTPAXOBaHUE PAOOTHUKOB
B MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM (peiepaibHbIMHU 3aKOHAMU;

3.2.16. HcnonHsaTh HHBIE OOA3aHHOCTHU, NPEAYCMOTpPEHHBbIE Tpya0BBIM
KOZIEKCOM, (heepalibHBIMU 3aKOHAMU M HHBIMU HOPMATHBHBIMU IPAaBOBBIMU
aKTaM{, COJEPKAIIMMU HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, KOJJIEKTUBHBIM JIOIOBOPOM,
COTJIAIIEHUSIMU U TPYJIOBBIMU JIOTOBOpPaMHU.

3.2.17. Bo3memarb Bpel, MNPUYMHEHHBbIH paOOTHHUKAM B CBSI3H C
UCTIOJTHEHUEM HWMH TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEW, a TakKe KOMIIEHCUPOBATH
MOPAJIBHBIN BPEJl B MOPSIKE U HA YCIOBUAX, KOTOPBIE YCTAHOBJICHBI (he/iepaibHbIM
3aKOHOJIaTCILCTBOM

3.2.18.Ilo nmucemennomy 3asiBnieHuto PabotHuka PaGoTomatens o0s3aH He
no3JHee Tpex pabouux JHEW CO JHS MOJIauu dTOTO 3asBJICHUS BbIaTh PaOOTHUKY
TPYJIOBYIO KHIDKKY (32 UCKITFOUEHHUEM CJIy4aeB, €CJIU B COOTBETCTBUM C TpPYyT0BBHIM
kojekcoM P®, unbiM denepaibHbIM 3aKOHOM TPY/I0Basi KHHMKKa Ha PaboTHHKa He
BEJIETCS) B ILIEJIAX €ro 005S3aTeIHHOTO COIMAIBLHOTO CTpaxoBaHus ( obecrieyeHus),
KOIUU JJOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX ¢ paboOTOM (KOMUHU TMpUKa3a o mpuemMe Ha padoTy,
IPUKa30B O MEPEeBOJaX Ha JIPYryw paboTy, mpukaza o0 YBOJIBHEHUHU C PaOOTHI,
BBITTUCKH U3 TPYJOBOW KHMKKH ( 32 UCKIIFOUEHUEM CIIY4aeB, €CJIM B COOTBETCTBUU
¢ TpynoBeIM KojekcoMm, WHBIM (eaepallbHbIM 3aKOHOM TpPYJOBas KHIIKKA Ha
PaGoTtHuka He Bemercs); COpaBKU O 3apabOTHOM IuTaTe, O HAYHMCICHHBIX U
(aKTUYEeCKH YIUTAYeHHBIX CTPaXOBBIX B3HOCAX Ha 00s3aTebHOE IEHCHOHHOE
CTpaxoBaHHE, O Tepuojae paboTel y nmaHHoro PaGoromartens u npyroe). Komuwm
JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTON JOJDKHBI OBITH 3aBEPEHBI HaJICKAIIHIM
o0paszoMm u npeaocTaBiIsIThCs PaboTHHUKY 6€3B03ME3HO.

3.2.19.CBenenust o TpynoBoi aearenbHocTH (¢T. 66.1 TpymoBoro xoaekca
P®) y Paboromarenst npenocrapisiorcs PaOOTHHKY B MOpsIKE YCTaHOBJICHHOM
cratbsiMu 66.1 u 84.1 TpynoBoro koaekca P®D,

3.3. OTBETCTBEHHOCTb.

3a HeucnonHeHWEe JMOO HEHAJJEKAIlee WCIOIHeHnEe paboTomareiaem
oOs3anHOCTEH, npeaycMoTpeHHbIXx TK P®, denepanbHbIMU 3aKOHAMH W UHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH TPABOBBIMU AKTaMH, COJEPKAIIUMU HOPMBI TPYJIOBOIO MpaBa,
YcraBoMm, KosulekTHUBHBIM JOroBOpoM, HactosmuMu lIpaBuiamu u TpyaoBbIM
JIOTOBOPOM, paboTo/aTellb HECEeT aJIMUHUCTPATUBHYIO, AUCHUIUIMHAPHYIO U
MAaTEPUATBHYIO OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

IV. OcHoBHBIE TPaBa, 00I3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB

4.1. PaOoTHMK UMeeT MPaBo HA:



4.1.1. 3axmroueHue, U3MEHEHHE U PACTOPKEHHE TPYAOBOTO AOrOBOpa B
NOpAJIKE M Ha  YCJIOBHMSIX, KOTOpbIE€  YCTAaHOBJEHBl  (eaepaJbHbIM
3aKOHOJIAaTEIbCTBOM;

4.1.2.IlpengocraBienue eMy paboTbl, 00yCIOBICHHON TPYIOBLIM JOTOBOPOM;

4.1.3. Pabouee MecTo, COOTBETCTBYIOIIEE FOCYAAPCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUSAM OXpaHbl TPYAAa U YCIOBUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM KOJIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM;

4.1.4.CBoeBpeMEHHYIO U B MOJHOM O0BbEME BHIILIATY 3apabOTHOM IUIaThl B
COOTBETCTBHM CO CBOEH KBaIM(PUKALMEH, CIOKHOCTHIO TPYJa, KOJIMYECTBOM H
KayeCTBOM BBINIOJIHEHHOMN paboThI;

4.1.5.01ap1X, oOecrieuynBaeMbIit YCTaHOBJIEHUEM HOPMaJIbHOM
IPOJOJKUTEIBHOCTH Pab0OUero BPEMEHHU, COKPALEHHOrO0 paboyero BpeMEeHH IJis
OTHEeNbHBIX  mpodeccuii W KaTeropud  paOOTHUKOB,  MPEIOCTABICHHUEM
€KEeHEIeNbHBIX BBIXOJIHBIX JHEH, HepaOOuuX Mpa3IHUYHBIX THEH, OIIadYMBaEMBbIX
€KEeTrOHBIX OTITYCKOB;

4.1.6.1lomayro  gocToBepHYI0 HHPOpMAIMIO 00 VYCIOBUAX TpyAa u
TpeOOBaHUAX OXpaHbl TpyJda Ha paboyeM MecTe, BKJIIOYAs pean3alyio IMpas,
IPEIOCTaBICHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM O CIEIUATBHON OIIEHKE YCIOBUM TPY/Ia;

4.1.7.1loATOTOBKY W JOTMOJHHUTEIBHOE MPOodecCHOHAIbHOE 00pa30oBaHUE B
HOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM (De/iepalibHbIM 3aKOHOAATEIILCTBOM;

4.1.8.00benuHeHre, BKIIOYas TMPaBO Ha CO3/aHHE MPOdecCHOHATBHBIX
COI030B W BCTYIUICHHE B HHUX JUIS 3aIIMTHl CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOOA H
3aKOHHBIX HHTEPECOB;

4.1.9.Yyactue B yOpaBlIE€HHHM OpraHu3alueld B MPEIyCMOTPEHHBIX
dbenepanbHbIM 3aKOHOAATEILCTBOM U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popMax;

4.1.10.BeneHne KOJMJIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB U 3aKITIOUYEHUE KOJIJIEKTUBHBIX
JOTOBOPOB W COTJIAIIEHWHA Yepe3 CBOUX NPEACTABUTENCH, a TaKXKe Ha
WH(OPMAITNIO O BHITIOTHEHUHU KOJJIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHHUI;

4.1.11.3ammty CBOMX TPYAOBBIX TpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB
BCEMH HE 3aMpeIeHHBIMU 3aKOHOM CII0CO0aMUu;

4.1.12.Pa3penieHne MHAUBUAYAIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIOPOB,
BKJIIOYass MpaBO Ha 3a0acTOBKY, B TOpSIKE, YCTAHOBIEHHOM (henepaibHbIM
3aKOHOJIaTEJILCTBOM;



4.1.13.Bo3menieHne Bpeaa, MPUUYMHEHHOTO €MY B CBSI3M C HUCIIOJHEHUEM
TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEHM, M KOMIICHCAIIMI0O MOpaJbHOIO Bpeaa B TMOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM (heJiepanibHbIM 3aKOHOJATEIbCTBOM;

4.1.14.006s13aTenbHOE COLMATIBHOE CTPaXxOBAaHHWE B CIIy4asiX, MPEeAyCMOTPEHHBIX
dbenepaibHBIMU 3aKOHAMU.

4.1.15. Otka3 OT BBINOJHEHHS PabOT B Cilydae BO3ZHMKHOBEHHUS OMACHOCTH
JUIS €70 KU3HU U 310pOBbsI BCJEACTBHE HapyIIEHUs TpeOOBaHUI OXpaHbl TPyAa, 3a
UCKJIIIOYEHUEM  ClIy4aeB, [MPEeAYyCMOTPEHHBIX  (enepaibHbIMM  3aKOHAMH,
yCTpaHEHHUs TAaKOW OMaCHOCTH.

4.1.17. OOecnedeHue CcpeacTBAMU HHAMBUAYAIBHON M KOJUICKTUBHOMN
3alIUThl B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMM OXpaHbl TpyAa 3a CYET CPEACTB
paboToaarersi.

4.2. PaGoTHuK 00513aH:

4.2.1. BemonusaTe TpeboBaHus Ycrapa, [IpaBuil BHYTpEHHEro pacropsjika,
JOJIKHOCTHOM MHCTPYKIIMH U JIOKATBHBIX akTOB OpraHu3anuu;

4.2.2.J106p0oCOBECTHO MCIOJIHITH CBOM TPYIOBBIC 00S3aHHOCTH, BO3JI0KCHHBIC
Ha HErO TPYAOBBIM JOTOBOPOM U JOJDKHOCTHOM MHCTPYKIHUECH;

4.2.3.Co0mro1aTh TPYIOBYIO JTUCITUIUIMHY, CBOEBPEMEHHO UM TOYHO HCITOTHATH
pacnopspKeHUs: aIMUHUCTPAIIMN M HETIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS;

4.2.4 Ucnionp30BaTh Bce pabodee BpeMs JUISI TPOU3BOAUTEIBLHOTO TPY/a,
BO3JICP)KUBATHCS OT JEUCTBUIA, MEMIAIONUX IPYTUM PabOTHUKAM BBIMOIHATH WX
TPYJIOBBIE 00S3aHHOCTH;

4.2.5. CornacoBblBaTh ¢ aJMUHUCTpPAIMEH TUIAHUPYEeMble U3MEHEHHs Tpaduka
U pexxuMa padoThl;

4.2.6.Cobmonate TpeOOBaHMS 1O OXpaHE TpyAa, 000 BcexX Ciydasx
TpaBMaTU3Ma HE3aMEUIMTEIHLHO coo0marh pykoBoautento. CobmonaTh mpaBuia
MPOTUBOIIOKAPHON OE30MaCHOCTH, TPOU3BOJCTBEHHON CAaHWUTApPUH W THUTHCHBI,
yYMETh JIEMCTBOBAaTh B HECTAHJAPTHBIX 3KCTpPEMaJbHbIX cUTyarusax. [Ipoxoauts
oOydeHne 0e30MacHBIM METO/IaM U MPUEMaM BBITIOJIHEHHsI pa0oT 10 OXpaHe Tpyaa,
OKa3aHUI0 TMEpBOM TOMOIIM NP HECUACTHBIX ClIyyasix Ha MPOU3BOJICTBE,
MHCTPYKTaX MO OXpaHe TPyJa, CTAXXUPOBKY Ha paboueM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUIM
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYA;

4.2.77. Conepxatb cBoe pabouee MeCTo, 000pyIOBaHUE U MPHUCIIOCOOJICHUS U
nepeaBaTbh CMEHSAIONIEMY paOOTHUKY B TMOPSAKE, YHUCTOTE W HCIPABHOM



COCTOSIHUH, a TaKXKe COOMI0AAaTh YUCTOTY Ha TEPPUTOPHUM OpraHu3aluu. bepexHo
OTHOCUTBCS K UMYLIECTBY pa0OTOAATENS U IPYTUX paOOTHHUKOB,;
PKOHOMHO U PpAalMOHAJbHO pacXol0BaTh »HHEPrul0, TOIUIMBO U ApPYIHe
MaTepHallbHbIE PECYPCHI;

4.2.8.1lpaBUbHO NPUMEHATH CPEACTBA WHAMBUIAYAIbHOM W KOJUIEKTUBHOU
3aIlUTHI;

4.2.9.1lpoxoauTs 00s3aTeNIbHBIA MEIUIUHCKUI OCMOT;

4.2.10.Ilegarornueckuii paboTHUK — He pexe 1 pa3a B 3 roga noBbILIATE CBOIO
KBaTM(UKAIIUIO;

4.2.11.Co0ntogaTh ASTHYECKHME HOPMBI TMOBEJAEHUS U MPO(PEeCcCHOHATBHYIO
ATHUKY;

4.2.12. CooOmare pyKOBOIUTEIIO OpraHu3aluu 00 U3MEHEHHUSX CBOUX
AHKETHBIX JJAHHBIX

4.2.13.Co0mtonath KOHPUACHIMAIBHOCTh HH(OpPMAIUMU, TMOJYyYEHHOU B
npolecce  BBINOJHEHUS  JIOJDKHOCTHBIX — oOsi3aHHOCTed — (OM3HEC-TUIaHBI,
(uHAHCOBBIC MJIAThl, IEPCOHATIBHBIE CBEJACHHS O PabOOTHUKAX, BOCIUTAHHHUKAX U
UX POJIUTENIEH, IpyTre CBEJICHUS Kacarouecs AesTenbHocTH Opranusaimm);

4.2.14.Hemennenno wu3BemaTh PyKOBOJAUTENs O  JOOOW  CHUTyaluw,
YIPOKAIOIIEH KU3HU U 3I0POBBIO JIIOJIEH, WM 00 yXYALIEHUU COCTOSIHHSI CBOETO

310pOBbS;
4.2.15.0ka3pIBaTh MOMOIIL JHUIIAM, OTBETCTBEHHBIM 3a JIMKBHUJIAIHIO
BO3HMKIIICH  4Ype3BBIYAHON  cUTyalnumu, e€  TIOCHeJACTBUM, pPabOTHUKaM

IPaBOOXpPAHUTENbHBIX opranoB, MUC, mnoxapHbIX MOApPA3ACICHUA M HHBIX
OpraHoB.

4.3. PaGoTHUKaM YupesKkaeHHsl 3anpeniaercs:
4.3.1. I3MeHSATh 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO rpaduk padoThI;
4.3.2. B nomelieHusx 1 Ha Tepputopunrt OpraHu3zaiuu:
- OCTaBJICHHE HA JITTUTEIILHOE BPEMs CBOEro pabouero Mecra 6e3 mpeaynpeskIeHus
Y HETIOJYYEHHUS pa3penieHus] HEMOCPEICTBEHHOTO HAaYaIbHUKA,;
- KypUTh;
- BECTU TPOMKHE Pa3roBOPbI U CO3/1aBaTh LIYM;
- IOPTUTh UMYLIECTBO;
- pactiuBaTh aJKOTOJIbHBIC HAIUTKHY;
- BECTH JTUYHBIC JUTUTEIBHBIE Pa3TrOBOPHI IO COTOBOMY TeledoHY;
- HCTIONTh30BaTh HTEPHET B JIMYHBIX IENISIX;
- UCTIOJIb30BaHKeE Tee(DOHHBIX AIIapaToB JJIsl IEPErOBOPOB JIMYHOTO XapaKTepa
0e3 pa3penieHnsi HeoCPEACTBEHHOTO HaYaIbHUKA.

V. PaGouee Bpems U BpeMsl OTAbIXA

5.1. B cooTBeTcTBUM C AEHUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM Ha MPEINPUITUN
YCTaHaBIIUBAETCA MATUJIHEBHAs pabouasi HeAessl ¢ JABYMS BBIXOJAHBIMHU JHIMU -
cy000Ta U BOCKpECEHBE.



5.2. PaGouee Bpemsi paboTHUKOB OpraHuzaiu ONpeNeseTcsl HaCTOSIIUMU
[IpaBunamu, AOHKHOCTHBIMU M (DYHKLIMOHAJIBHBIMH OOS3aHHOCTSMHM, TPYAOBBIM
JOTOBOPOM U TIpadukaMu padOyero BpPEMEHH, KOTOPbIE COCTAaBISAIOTCA M
YTBEPKJAIOTCS pabOTOAATENIEM 10 COTJIACOBAHUIO C TPO(YKOMOM.

5.2.I'paduk paboOThI, ONMpEAEAIONINA Hayaao €XKEeIHEBHOM paboThl, Bpems
00eIeHHOT0 TepepbiBAa M OKOHYaHUE padovero [Hs, YCTAHABIMBACTCS s
pabotHukoB OpraHuzalud € Yy4Ye€TOM IPOU3BOJCTBEHHOW JESTENbHOCTH,
YTBEPKIAETCS aIMUHUCTPALIHEH.

5.3.1IpoA0mKUTENBHOCT PaO0OYEro BpEMEHH OIpPEAEINIIeTCS] B COOTBETCTBUH C
TapuPHO-KBATU(PUKALIMOHHBIMU XapaKTePUCTUKAMU:

- BOCITMTATEIb-36 4acoOB B HEJICIIO;

- MY3BIKaJIbHBII PYKOBOJUTEINb- 24 yaca B HEJIEIIO;

- yUuTeNnb —oromnena- 20 4acoB B HEAEINIO;

- HHCTPYKTOp 10 Pu3nyeckoi KyiabType — 30 4acoB B HEJIEIIO;

- y4eOHO-BCTIOMOTaTEIbHBIN NepcoHan — 40 4acoB B HEJEIIO;

-00cykuBaroIui nepconan — 40 4acoB B HEJETIIO;

- aIMUHUCTpaTUBHAs Tpynmna — 40 yacoB B HEAEINIO.

5.4 YueOHas Harpy3ka neiarorundeckuM pabOTHHKAM Ha HOBBIM YyUeOHBIN rojl
YCTAHABJIMBAECTCS PYKOBOJUTENIEM 110 COTIIACOBAHUIO C MPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM.

5.5. Bo Bpemsi  pEeMOHTHBIX pabOT Bce pPAOOTHHKKM  MPHBICKACTCS K
BBIMIOJTHEHUIO XO3SUCTBEHHBIX paboT, He TpeOyromuX 3HaHWN, B Tpenenax
YCTaHOBJIEHHOTO pabo4yero BpeMeHHU.

5.3. Ilo cornamenutro Mexay paOOTHUKOM H paboTojmareireM MOTYT

YCTaHaBJINBATbLCA HEIIOJIHBIN pa6oqylﬁ JCHBb MJIN HCITOJIHAA pa60qa;1 HCOCIIA.

PabGoromarens 00s13aH yCTaHOBUTH HEMOJHBIA paOOdYuii IEHb WM HEIMOIHYO
pabouyro HEAEeI0 MO Mpock0e OepeMEeHHOW KEHIIWHBI, OJHOTO W3 POJUTENeH
(orekyHa, TOTIEUMTEINsI), UMEIOIEro pedeHka B Bo3pacte 1o 14 jer (peOeHka-
WHBaNKAa B Bo3pacte 10 18 jer), a Takxke JMIa, OCYIIECTBISIONIETO YXOI 3a
OOJBHBIM YJICHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKITFOUCHHUEM.

[Ipu pabote Ha yCIOBHSAX HEIMOJHOrO pabdodero BPEMEHHM oOIUlaTa Tpyaa
pabOTHUKA MPOU3BOJAUTCS MPOIMOPIUOHAIEHO OTPAaOOTAaHHOMY UM BPEMEHH WJIM B
3aBUCHMOCTH OT BBITIOJTHEHHOTO UM 00BbeMa padoT.

5.4. IlpomomxutenbHOCTH  pabodero  JHS  HakaHyHe  Hepaboyero
Mpa3IHUYHOIO JIHSI YMEHbIIaeTcs Ha 1 yac.

5.5. IlpuBnedyeHne K CBEpXypOUHbIM paboTaM IPOHM3BOIUTCS pabOTOIaTEIIeM
C MUCBMEHHOTO coTJiacusi pabOTHHKA.

CBepxypouHble pabOThI HE JTOJKHBI MPEBBINIATh AJ1 KaXaA0ro padotHuka 4
yaca B TEYEHHUE IBYX AHEN noapsaa u 120 yacos B rof.



5.6. O4epeaHOCTh MPENOCTABICHUS OIUIAYUBAEMBIX OTIIYCKOB ONpPEAEIIAETCS
€XKErogHO B COOTBETCTBMM C TpaUKOM OTIIYCKOB, YTBEPXKIaeMOM IO
COIVIACOBAaHUIO C IIpelcenaTesieM KoMuTeTa npodcoro3Hod OpraHuzanuu He
IIO3/IHEE YEM 3a JIBE HEAENU A0 HACTYIUICHHUs KaJICHAApHOTO roja.

5.7. O BpemMeHM Hauaja OTIYCKa pPaOOTHUK HM3BEIIAETCS IOJ] POCIUCH HE
MO3/JHEE YEM 3a JBE HE/AeJNU J0 €ro Havyajia.

5.8. Tlo cornameHuio Mexay pabOOTHUKOM M paboToAaTeeM €XKerOoHbII
OIJTAYMBAEMbIN OTIYCK MOXET ObITh pa3zeseH Ha yacTu. [Ipu 3ToM X0Ts Obl oHA
U3 YacTell 3TOro OTIycKa J0KHA ObITh HE MeHee 14 KaneHIapHBIX JHEH.

5.9. O13bIB paOOTHMKA U3 OTIIyCKa JOIYCKAeTCsl TOJIBKO C ero coryacus. He
UCIIOJIb30BaHHAs B CBS3M C 3TUM YacThb OTIYCKa JOJDKHA OBbITh MPEJOCTABIICHA IO
BbIOOPY pabOTHHKA B yIOOHOE It HEro BpeMsl B TEUEHHE TEKYILEro padouero
rojia Win NpUCOEINHEHA K OTITyCKY 3a CIAEAYIOUINM pabouuii rof.

5.10. He nmomyckaercs:

5.10.1.HenpencraBneHue €XEerolHOr0 OIJIaYhuBa€MOro OTIIYCKa B TE€UEHUE 2
JeT TOJPSAM, a TaK K€ HEMPEJICTABICHHE €XXETOJHOTO OIUIAYhBAEMOTO OTITyCKa
paboTHMKaM B Bo3pacTe 10 18 jeT u paboTHHMKaM, 3aHITBIX Ha paborax ¢
BPEIHBIMU WJIM OTMIACHBIMHU YCIIOBUSMU TPYQ;

5.10.2.0136IB W3 OTIIycka paOOTHUKOB B BO3pacte 10 18 jeT, 0epeMeHHBIX
KEHITUH M pPaOOTHUKOB, 3aHATBIX Ha padoTax C BPEAHBIMH WM OIACHBIMHU
YCIIOBHSIMU TPY/Ia;

5.10.3.3aMeHa oTITycKa JCHEKHOW KOMITCHCaIMel 0epeMEeHHBIM JKCHIIIMHAM U
paboTHMKaM B Bo3pacTe J0 18 jeT, a Tak e padOTHUKaM, 3aHSATHIM Ha TSKEITBIX
paboTax 1 paboTax ¢ BPEIHBIMU U OMTACHBIMH YCIOBHSIMU TPY/IA.

VI. lloompeHus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a  1oOpocoBeCTHOE  BBHINIOJHEHHE  TPYIOBBIX  OO0S3aHHOCTEH,
MPOJOIDKUTENBHYI0 U Oe3ympeuHyio paloTy, YiydllleHHe KadecTBa padoThI,
HOBaTOPCTBO, WHUIIMATHBY, TOBBIIICHUE MPOU3BOJUTEIBLHOCTH TPYyJa WU IPyTHE
JTOCTIKEHUS B TPYJI€ TPUMEHSIOTCS CIICTYIOIINE TIOOIIPEHNS

1) oObsBIeHNE OIaTOAAPHOCTH;
2) Bbljaya MIPEMUU;
3) HarpaxxaeHue IICHHBIM MTOJAPKOM;

4) HarpaxxJieHrue Mo4YeTHOM rpaMOTO.



I[OHYCK&GTCSI IMPUMCHCHUC OJHOBPCMCHHO HCCKOJILKHNX BU/I0OB IOOIIPCHMA.

6.2. [Toowmpenns MIPUMEHSIOTCS PYKOBOAUTEIIEM Opranuzanuun
CaMOCTOSATEJIbHO MJM 10 TMPEACTABICHUI0 PYKOBOJIUTENEH CTPYKTYpPHBIX
MOJIPA3/ICIIEN.

6.3. [loowpenus: 0ObABIAIOTCA B IPUKA3€ WM PACHOPSKEHUU, TOBOASTCS 110
CBEJICHUSl TPYIAOBOro KoJiekThBa. CBeNeHUs O TMOOMIPEHUAX BHOCATCS B
TPYAOBYIO KHUXKKY.

6.4. 3a ocoOble TpyJOBBIE 3aciIyrd mepes OOUIECTBOM W TOCYJapCTBOM
pabOTHUKU MOTYT OBITh MPEJICTABICHBI K TOCYJapCTBEHHBIM Harpajam B
PelyCMOTPEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM MOPSIAKE.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB
3a HapyLIeHHue TPYAOBOH TUCHMILUIUHBI.

7.1. 3a COBCPIICHUC NUCHUIINIMHAPHOI'O ITPOCTYIIKA, T.C. HCUCIIOJIHCHUC HJIN
HCHaJICKaIICC HMCIIOJTHCHHC pa6OTHI/IKOM ITI0 €ro BHHC BO3JIOKCHHBIX Ha HCTO
TPYAOBBIX O6H33HHOCTGﬁ, pa60TOI[aT€J'IB HMCCT IIPpaBO IPUMCHUTL CJICAYIOIIUC
AUCTUITIIMHAPHBIC B3BICKAHMA . 3aMC4YaHHC, BBII'OBOD, YBOJIBHCHHC I10
COOTBCTCTBYIOIIIMM OCHOBAHHAM.

7.2. Jlo mpuMeHEHUsT TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS pabOTONATENh JIOJDKEH
3aTpe0oBaTh OT PabOOTHHKA MUCbMEHHOE OOBsICHeHWe. Ecnu 1mo mcreueHun IBYX
pabounx mAHEH YyKa3aHHOE OOBSICHEHHE pPAOOTHHMKOM HE TIPEJOCTaBICHO, TO
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOIIHH aKT.

HereI[CTaBJ'IeHI/Ie pa6OTHI/IKOM 00BACHEHUS HE SBIIICTCS MPCIITCTBUCM LA
MMPUMCHCHHA JUCHUIINIMHAPHOT'O B3bICKAHUA.

7.3. PaboTHUK HE MOXET OBITh MOJBEPTHYT NUCIUILTMHAPHOMY B3bICKAHUIO,
€CJIM HEBBITIOJIHEHHE WM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH BBI3BAHO HE 3aBHUCSIIAMHU
OT Hero mnpuyMHamu. Jl0 mNpUMEHEHUs OUCUUIUIMHAPHOTO  B3BICKAHUS
PYKOBOJIUTETH 00s3aH BCECTOPOHHE, MOJIHO U OOBEKTUBHO BBISICHUTH MPUYHUHBI U
MOTHBBI COBEPILICHHOTO MPOCTYIIKA.

7.4. JIuCUAIUIMHAPHOE B3BICKAHUE MPHUMEHSETCS HE MO3IHEE OJHOr0 MECsIa
CO JIHS OOHapyXeHHUs MPOCTyNKa, HE CUYUTasi BpeMEHH O00yie3HH pPabOTHHKA,
NpeObIBaHUS €r0 B OTHYCKE (€XKEerogHoM, yueOHOM, 0e3 coxpaHeHUs 3apaOOoTHOI



I1aThl UM WHOM), @ TAK)K€ BPEMEHH, HEOOXOJUMOI0 Ha YYeT MHEHUS KOMHUTETa
TPYAOBOT'O KOJIJIEKTUBA.

7.5. JIMCUMIUIMHApHOE B3bICKAHME HE MOXKET OBbITh NPUMEHEHO IMO3HEe
LIECTH MECALEB CO JHS COBEPIICHUs IPOCTYIKA, a IO pe3yjbTaraM pPEBU3UHU,
MPOBEPKH (PUHAHCOBO-XO35UCTBEHHOMN JESITEIbHOCTH WM ayJUTOPCKOM MPOBEPKHU
- IO3JIHEE ABYX JIET CO JHS €r0 COBEpIUCHUA. B yka3aHHBIE CPOKH HE BKIIFOYAETCS
BpeMs IIPOU3BOACTBA 10 YTOJIOBHOMY €Y.

7.6. 3a KaxIplil TUCHUIUIMHAPHBIA MPOCTYNOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO
TOJILKO OJIHO JUCIUIUIMHAPHOE B3bICKaHUE. IIprMeHeHue IUCUUILNTMHAPHOTO
B3BICKAHUS HE  OCBOOOXJaeT pabOTHMKA OT HWHOM  OTBETCTBEHHOCTH,
IIPEYCMOTPEHHOM 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

7.7. HpI/I ONpCACICHUN BHAd AUCHUINIMHAPHOI'O B3bICKAHUA YUYHUTBIBAIOTCS
XapaKTCp COBCPUICHHOTO ITPOCTYIIKA, HpI/I‘{I/IHeHHHﬁ UM BpCA, O6CTOHT€HBCTB&,
TP KOTOPHBIX OH COBCPUICH, CTCIICHb BUHBbI pa6OTHI/IKa.

7.8. Tlpuka3 (pacrnopsikeHHe) O MPUMEHEHUH TUCIHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsBIIsIETCA PAaOOTHHUKY O] POCIUCH B TEUCHHE TpeX padouMX JHEH, HE CUHTas
BpEMEHU OTCYTCTBUSI pabOTHMKa Ha pabore. B cimyuae ortkaza paOoTHHKa
NOANKUCATh YKa3aHHBIN MPUKa3 (pacnopsKEHUE) COCTABISAETCS COOTBETCTBYIOLINM
aKT.

7.9. JlucrurnimHapHOE B3BICKAaHUE MOXKET OBITh 00’KaJIOBAaHO PAaOOTHHUKOM B
rOCYyJapCTBCHHYIO  HMHCIICKIIMIO TpyJa WIX OpraH 10  PacCMOTPCHHIO
WHIUBHTyaJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

7.10. Ecaim B TeyeHue TrOAa CO JAHSA TMPUMEHEHUS AUCUHUIIIMHAPHOIO
B3BICKaHUSI pPaOOTHUK HE OyJIeT TMOABEPTrHYT HOBOMY JTUCHUIUIMHAPHOMY
B3bICKaHUIO, TO OH CYUTAETCS] HE UMEIOIMM JUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

JIucruIuimHapHoe B3bICKAHUE MOXET OBITh CHSTO /10 MCTEUEHUS TOJa CO JHS
€ro MPUMEHEHHUS 10 COOCTBEHHOW MHUITMATUBE paboTOAATEeNs, IO MPOCKOE camoro
paboOTHWKA, XOJATAaWCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJMUTENS KOMHUTETA
TPYZOBOTO KOJIJICKTHBA.

VIII. OTBeTCTBEHHOCTH padoToaaresist

3a HapyllleHHe NMPaB padOTHUKOB.



8.1. PaboTtonarens Bo3Memaer paOOTHUKY HE MOJYYEHHBIM MM 3apalOTOK B
ClIydasix He3aKOHHOTO JIMIIEHUS €T0 BO3MOKHOCTU TPYAUTHCS, U B YACTHOCTHU:

1) HE3aKOHHOT'O OTCTPAHEHUS OT pabOThI (HEAOMYIIEHUS K paboTe);
2) HE3aKOHHOT'O YBOJIHEHUS WJIU MIEPEBOJIa Ha APYTyI0 padboTy;

3) oTKa3a OT WCIOJHEHUS WJIM HECBOCBPEMECHHOT'O HCIIOTHCHHS PEUICHUS O
BOCCTAHOBJICHHH paOOTHUKA Ha MIpexkHEN padoTe;

4) 3amepKKU Bblaud PaOOTHUKY TPYIOBOM KHUKKH, BHECEHHUS B TPYIOBYIO
KHIKKY HEMPaBUIBHON (OPMYIIMPOBKH MPUYMHBI YBOJIbHEHHUS;

5) Apyrux ciaydasax, HTpCAyCMOTPCHHBIX (I)e]lepa.HBHBIMI/I 3dKOHaAaMH H
KOJJICKTUBHBIM JOT'OBOPOM.

8.2. Paboromarenb, TNPUYMHUBIIUK  yuiep0 HMMYIIECTBY paOOTHHUKA,
BO3MEIIIAET €r0 B IOJIHOM 00BEME.

8.3. Ilpu HapyIieHUHU YCTAHOBJIEHHOT'O CpPOKa BBITLUIATHI 3apabOTHOMW IIJIATHI,
OIUIAThl OTMYCKA, BBHIIJIAT MPU YBOJBHEHUHU M JIPYTUX BBIILIAT, MPUYUTAIOIINXCS
paboTHUKY, paboToAaTeNb 0053aH BHIILUIATUTH UX C YIUIATOM MPOIIEHTOB B pa3Mepe
HE HIDKE OJHOM TPEXCOTOM NeUCTBYIONIEH B 3TO BpeMs CTaBKU peUHAHCHUPOBAHUS
LenTtpanbHoro 6anka P® oT He BBIIIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbIM JEHBb
3aJIepKKM HauyuHasl CO CIEAYIONIEro JHs TMOCJie YCTAaHOBJIEHHOTO CPOKA BBHIIUIATHI
o JIeHb (PaKTUYECKOTO pacuera BKIIOYUTENbHO. (OOS3aHHOCTh BBIIIIATHI
yKa3aHHOW JIEHEKHOW KOMIIEHCAIIMM BO3HUKAET HE3aBUCHMO OT HAJIWYHUS BUHBI
paboToaarers.

8.4. PaGoronmarens BO3MeIIaeT pabOTHUKY MOpPaJbHBIM Bped, MPUINHEHHBIN
HEMPaBOMEPHBIMU JICHCTBUSMHU WU O€37CHCTBUEM.

MopanbsHbIil Bpen BO3MENIAETCs B JICHEKHON (hopMe B pazMepax, ONpeAesIieMbIX
COTJIAICHHEM MEXIy pabOTHUKOM U paboTojaTeneM, a B CiIydae Cropa - CYJAOM.
Pazmep BoO3MemIeHHST MOpAJBHOIO Bpena OIPENEIseTCs B 3aBUCUMOCTH OT
XapakTepa MPUYUHCHHBIX PAa0OTHUKY (PU3NUYECKUX M HPABCTBEHHBIX CTPaJlaHUM, a
TAaK)K€ CTENeHW BHHBI padoromatenss. Ilpu 3ToM yduTHIBaIOTCS TpeOOBaHMS
Pa3syMHOCTH U CIIPaBEJIMBOCTH
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	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной Организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
	5.7. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
	5.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле...

	5.10. Не  допускается:
	5.10.1.Непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет подряд, а так же непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда;
	5.10.2.Отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда;
	5.10.3.Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а так же работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем Организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделей.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сост...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя комитета трудового коллектива.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это ...
	8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием.


